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Vorwort

Liebe Schilerinnen und Schiiler
Liebe Kolleginnen und Kollegen

Selbstandiges und selbstverantwortliches Lernen gewinnt mit zunehmender Dauer im gymnasialen
Unterricht an Bedeutung, denn Schiilerinnen und Schiiler kénnen und sollen vermehrt eigene Akzente
setzen. Dies zeigt sich in der Schule in verschiedenen Aktivitdten im Unterricht, wo Eigensténdigkeit
verlangt und gelbt wird. In der 2. Klasse wird sie speziell bei der Projektarbeit gefordert, wo sich
Schilerinnen und Schiler wahrend einer langeren Phase das Ristzeug fiur prozessorientiertes selb-
standiges Arbeiten aneignen.

Diese Fahigkeiten setzen alle Gymnasiastinnen und Gymnasiasten bei der Maturarbeit im letzten Jahr
vor der Maturpriifung um. Hier zeigen sie, dass sie in der Lage sind, ein umfangreiches Thema eigen-
standig zu bearbeiten und zu prasentieren. Wir erwarten, dass sie selbstandig Fragen zum Thema
entwickeln und diese auch eigenstéandig beantworten. Dabei sind Neugierde, kreative Denkfahigkeit
und Durchhaltevermdgen gefragt. Eigenschaften, die flir die spatere Ausbildung von elementarer Be-
deutung sind. Selbstverstandlich erhalten Schiilerinnen und Schiiler beim forschenden und fragenden
Lernen Unterstlitzung von ihren Betreuerinnen und Betreuern.

Die Maturarbeit soll die angehenden Studierenden auch dazu befahigen, eigene Interessen zu artiku-
lieren und diese Uber langere Zeit konsequent zu verfolgen. Die Palette der Themen ist nahezu unbe-
grenzt: Historische, naturwissenschaftliche, musische oder literarische Themen, innovative und unge-
wohnliche Themen sollen erarbeitet werden konnen, Themen die unter die Haut gehen, die sie per-
sonlich besonders beschéftigen, begeistern oder fur die sie sich engagieren.

Die wichtigste Voraussetzung fuir den Erfolg der Arbeit ist die personliche Motivation und die Bereit-
schaft, sich auf Unbekanntes einzulassen, etwas Komplexes zu analysieren oder einfach etwas
Schwieriges zu verstehen oder etwas Eindrickliches zu gestalten. Dadurch wird die Maturarbeit zu
einer personlichen Visitenkarte, die auch im Maturitatszeugnis mit Titel und Bewertung sichtbar wird.

Der vorliegende Leitfaden richtet sich sowohl an die Schilerinnen und Schiiler als auch an die Lehr-
personen und listet die flir alle verbindlichen Zielsetzungen, Anforderungen, Anleitungen und Bewer-
tungskriterien auf.

Die Maturarbeit bietet eine Chance, individuell oder im Team eine entscheidende Lernerfahrung zu
machen. Schilerinnen und Schiiler werden mit Ausdauer, Phantasie, Forscherdrang und Inspiration
eine Aufgabe bewaltigen, flr die es keine fertigen Antworten gibt. Sie werden diese Gelegenheit op-
timal nutzen und dabei von ihren Betreuerinnen und Betreuern eine professionelle Unterstitzung er-
halten.

Und wie gesagt: Liebe Schiilerinnen und Schiler, vergessen Sie nicht, Fragen zu stellen. Der Historiker
Wolfgang Hug schreibt dazu in einem Artikel zum Geschichtsunterricht:

»Eigentlich miissten alle Fragen, die den Schliler zu einer historischen Erfahrung fiihren sollen, von
ihm selbst gestellt werden. «

Gut ausgeristet kénnen sich nun alle auf den Weg machen. Sie werden dabei spannende und erniich-
ternde Momente erleben, manchmal wird der Weg etwas abschiissig oder steinig sein, manchmal
bietet er iberwaltigende Ausblicke. Dies ist vollig normal und passiert bei jeder Forschung. Wer sich
allerdings differenziert mit seinem Thema auseinandersetzt, der wird zum Schluss die Frichte der
Arbeit ernten und geniessen kénnen.

Dabei wiinsche ich Ihnen viel Gliick und Erfolg!

Annemarie Schaub-Gadient, Konrektorin



1 Rahmenbedingungen und Zielsetzungen

1.1 Grundsatzliches

Schiilerinnen und Schiiler schreiben und prasentieren in der 3. Klasse eine Maturarbeit, deren Titel
und Note im Maturitatszeugnis aufgenommen werden.

Die Note der Maturarbeit ist eine der 13 Noten, die fir die Erteilung des Maturitatszeugnisses mass-
gebend sind.

1.2 Zielsetzungen

In ihrer Maturarbeit wenden die Schulerinnen und Schiiler bereits erworbene Arbeitstechniken wie
auch Formen wissenschaftlichen oder klinstlerischen Arbeitens an. Dabei werden Reflexion, Interpre-
tation sowie die Fahigkeit, vernetzt und systematisch zu denken, vorausgesetzt. Es mussen eigene
Nachforschungen (Quelleninterpretation, Experimente, Befragungen o.A.) durchgefiihrt werden. Die
Resultate sind zu schlissigen Thesen zu verarbeiten.

Die Maturarbeit bietet den Lernenden die Mdglichkeit zu projektorientierter, intellektueller Arbeitser-
fahrung. Neben analytischen und kreativen Fahigkeiten wird sprachliche Kompetenz in mindlicher
und schriftlicher Form verlangt. Gymnasiastinnen und Gymnasiasten erschliessen sich Wege zu neu-
em Wissen und sammeln Erfahrungen in wissenschaftlichem Arbeiten.

1.3 Rahmenbedingungen

Neben dem eidgendssischen Maturitatsanerkennungsreglement (MAR) bilden die Verordnung lber
die Maturitatspriifungen und die kantonalen Weisungen der Schulleitungskonferenz zu den Matura-
arbeiten (siehe Anhang A) die rechtliche Grundlage fiir die Durchfiihrung der Maturarbeit.

Bei der Maturarbeit handelt es sich um eine fachspezifische oder fachertbergreifende Arbeit, die auf
eigenen Untersuchungen und auf dem Studium von Fachliteratur aufbaut. Es kann auch eine kom-
mentierte musisch-kreative Arbeit vorgelegt werden.

Folgende zeitlichen Entlastungen stehen zu: Wahrend einer Woche, in der die mindlichen Maturpru-
fungen stattfinden, sind die Schiilerinnen und Schiiler der 3. Klassen vom Unterricht freigestellt. Im 2.
Semester der 3. Klasse sind als Entlastung 2 Wochenlektionen fiir die Maturarbeit in der Stundentafel
vorgesehen.

Die Maturarbeit kann entweder eine Einzelarbeit oder eine Gruppenarbeit von hochstens drei Schile-
rinnen/Schiilern sein. Das Team muss gegenliber dem Betreuer, der Betreuerin begriinden, welche
Besonderheiten eine Teamarbeit erfordern.



2 Themenwahl

Das Thema soll sorgfaltig ausgewahlt werden und seine Maoglichkeiten und Grenzen sind griindlich
abzukldren. Es muss nicht ein Thema gewahlt werden, das wissenschaftlich noch nicht untersucht
wurde.

Tipps flr die Schilerinnen und Schiiler:

— Das Thema muss Sie interessieren. Hiiten Sie sich vor einer Fragestellung, die nicht lhren Vorlie-
ben entspricht!

— Denken Sie an die zur Verfligung stehende Zeit und die tibrigen Rahmenbedingungen!

— Das Material muss fiir Sie zuganglich und erreichbar sein.

— Das Material muss bearbeitet werden konnen. Dafiir sollten Sie liber die notwendigen Fahigkeiten,
Techniken und Arbeitsmethoden verfligen.

Schiilerinnen und Schiiler sorgen gemeinsam mit der betreuenden Lehrperson flir eine prazise For-
mulierung des Themas und der Leitfrage (s. Unterlagen zur Projektarbeit am Gymnasium Liestal). Die

folgende Tabelle listet exemplarisch einige Themen mit zugehdriger Leitfrage auf.

Thema

Prazisierende Leitfrage

Leistungsdiaten im Aus-
dauerbereich — Aberglau-
be oder Wundermittel?

Wie wirkt sich Kreatin auf die Leistungsfahigkeit aus und welche Alter-
nativen zum Kreatin bieten sich an?

Tanz der Elemente. Eine
Choreographie zu Ravels
Bolero

Wie interpretiere ich das Musikstlick und wie setze ich die Musik in
Tanz um?

Produktwerbung fiur Me-
dikamente

Wie unterscheiden sich Marketingkonzept und Werbung fir Medika-
mente von denjenigen fir alltdgliche Konsumgdter?

Fotografie: Wasser

Wie kdénnen Erscheinungsformen und Wesen von Wasser mit fotogra-
fischen Mitteln vielfaltig dargestellt werden?

Italienische Einwanderung
im Baselbiet

Wie haben sich die Einstellung zum »Mutterland« und das Sprachver-
halten der 3. und 4. Generation im Oberbaselbiet gegentber den frithe-
ren italienischen Einwanderergenerationen verandert?

Vergleich der Holzschnit-
zelfeuerung mit anderen
Heizungen

Wie unterscheidet sich die Holzschnitzelfeuerung von anderen Heizun-
gen in Bezug auf Energiereserve, Brennstoffart und Verbrennungs-
technik? Wie sind der 6kologische Nutzen sowie die Wirtschaftlichkeit
zu bewerten?

Das gewahlte Thema muss aus dem Bereich von an der Schule angebotenen Grundlagen-, Schwer-
punkt-, Ergdnzungs- oder Freifachern und Wahlkursen stammen. Es besteht kein Rechtsanspruch auf
ein bestimmtes Thema, auf eine bestimmte Betreuungsperson oder eine Gruppenarbeit. Die Geneh-
migungskompetenz liegt bei der Schulleitung.



3 Form der Arbeit

3.1 Grundsatze

Folgende Kriterien sind zu beachten:
— Grundlegende Fachliteratur wird aufgearbeitet und in die Arbeit einbezogen.

— Die Thesen missen verstandlich dargestellt, nachvollziehbar und Uberpriifbar sein. Sie sind durch
Experimente oder Untersuchungen belegt und miissen sich auf die Grundlagen und anerkannten
Fakten des Fachgebietes stutzen.

- Beitrdge anderer Personen miissen klar erkenntlich von den eigenen Uberlegungen und Folgerun-
gen unterschieden werden. Das erfordert korrektes Zitieren und genaue Quellen- oder Literaturan-
gaben sowie exakte Internet-Adressen.

3.2 Sprache

Die Maturarbeit wird auf Deutsch oder in einer anderen Unterrichtssprache verfasst.

3.3 Zitate

Die Verarbeitung fremder Quellen und Materialien ist ein wichtiges Charakteristikum wissenschaftli-
chen Arbeitens. Das Gebot der wissenschaftlichen Redlichkeit wie auch das Prinzip der Uberpriifbar-
keit jeglicher Thesen und Ergebnisse erfordern eine deutliche Kennzeichnung fremder Positionen und
Gedanken. Jede abgeschriebene oder in Anlehnung verwendete Textstelle ist exakt anzugeben! Dies
gilt auch fir Quellen aus dem Internet.

Wortliche Zitate

Bei wortlichen Zitaten ist der Text in Anflihrungszeichen zu setzen. Am Schluss des Zitats schreibt
man in Klammer den Verfassernamen mit dem Erscheinungsjahr der zitierten Quelle und der Seiten-
zahl.

Beispiel:

»Planungsfehler, die im Konzept nicht beachtet werden, wirken sich auf die Projektdurchfiihrung
verheerend aus.« (Kunz-Koch, 1999, S. 46)

Im Literaturverzeichnis steht dann Folgendes:

Kunz-Koch, Christina Maria (1999): Geniale Projekte Schritt fiir Schritt entwickeln. Ziirich, Orell
Flissli

Sinngemésse Zitate

Sinngemasse Zitate kommen ebenso haufig vor; diese sollten durch einen Hinweissatz eingeleitet
werden, um die Herkunft des Geausserten zu belegen.

Beispiel:

Kunz-Koch weist auf Planungsfehler hin, die sich verheerend auswirken kénnen. (vgl. Kunz-Koch,
1999, S. 46).

Sinngemaésse und wortliche Zitate werden (v.a. in geisteswissenschaftlichen Arbeiten) auch mit Fuss-
noten belegt. Anstelle der Klammer im vorherigen Beispiel erscheint eine hochgestellte Zahl, die auf
die Fussnote verweist:

Kunz-Koch weist auf Planungsfehler hin, die sich verheerend auswirken kénnen. 1

" Kunz-Koch, 1999, S. 46



Internet

Im Internet sind Informationen in verschiedensten Formen (WWW-Seite, E-Mail aus Mailingliste, News
aus Newsgroup etc.) abrufbar. Aus diesem Grunde ist es schwierig, eine einheitliche Vorgehensweise
beim Zitieren anzugeben. Zudem sind diese Quellen dauernden Verdnderungen unterworfen und kén-
nen aus diesem Grunde zu einem spateren Zeitpunkt nur bedingt zu Folgeuntersuchungen heran ge-
zogen werden.

Folgende Informationen sind (sofern ersichtlich) anzugeben:
1. Name, Vorname der Autorin, des Autors (evtl. E-Mail-Adresse)
2. Titel des Werks oder Titelzeile oder Subject einer Mitteilung

3. Woher im Internet:
— URL (Adresse, z.B. http://www.fantasie.org/ZumBeispiel.htm)
— Newsgroup (Name der Newsgroup, z.B. Usenet News alt.history, mit Absendedatum)
— E-Mail (Name des Absenders mit E-Mail-Adresse, z.B. Hans Meyer [hmeyer@ hist.unizh.ch],
mit Absendedatum)

— Mailing Liste (Name der Mailingliste inkl URL, falls die Mailingliste archiviert wird,
z.B. SOZ-U-KULT)

4. Stand: Datum, an dem die Quelle in dieser Form abgerufen wurde

Als Beispiel einer Quellenangabe sei gerade diejenige Internet-Adresse aufgefiihrt, aus der die obigen
Richtlinien stammen:

Bar, Peter: Zitieren von Quellen aus dem Internet, (1998)
URL: http://www.histomat.ch/arbeit/zitieren.html (Stand: 20.5.2005)

Bei der Ubernahme von wértlichen Zitaten aus umfangreichen Internet-Quellen sollte zudem versucht
werden anzugeben, woher innerhalb des Textes das Zitat stammt. Das ist aber oft nicht einfach, da
man nicht auf Seitenzahlen zuriickgreifen kann. In diesem Fall sollte angegeben werden, in welchem
Unterkapitel (evtl. Nummer des Absatzes) sich das Zitat befindet. Es gilt der Grundsatz:

Alles angeben, was der eindeutigen Identifizierung dient.

3.4 Abbildungen und Textgestaltung

Jede Darstellung (Tabelle, Abbildung) wird in einer Legende erlautert und nummeriert (z.B. Abb. 1,
Tab. 1). Werden Tabellen und Abbildungen gleichzeitig verwendet, sollten diese separat durchnum-
meriert werden. Trotz angefiihrter Legende muss man im Text auf die Darstellungen Bezug nehmen,
sonst haben sie keinen Sinn; Tabellen werden in der Regel oben beschriftet, Abbildungen unten.

Die Maturarbeit ist auf dem Computer zu schreiben. Bei der Textgestaltung ist zu beachten, dass der
Inhalt Vorrang vor der Typografie hat. Es ist empfehlenswert, sich auf wenige Schriftarten zu be-
schranken. Zum Herausheben besonders wichtiger Stellen eignen sich Kursivschrift oder Fettsatz,
nicht aber Unterstreichungen. Empfohlen wird die Schriftgrosse 12.



3.5 Ubrige Rahmenbedingungen

Umfang

Der Umfang der Arbeit ist auf maximal 20’000 Woérter, d.h. ungefahr 30 Seiten (exklusive Abbildungen
und Anhang) beschrankt. Bei Gruppenarbeiten kann sich der Umfang erhéhen.

Anzahl Exemplare

Zwei Exemplare der abgeschlossenen Arbeit sind im Sekretariat abzugeben. Eines davon bleibt im
Besitz der Schule.

Abgabetermin

Letzter Abgabetermin fiir die Reinschrift der Maturarbeit ist Ende April der 3. Klasse gemass separat
verteiltem Terminplan. Die Verantwortung fiir die termingerechte Abgabe liegt bei der Schilerin/dem
Schiiler. Wird der Abgabetermin nicht eingehalten, fiihrt dies zur Nichtbeférderung (siehe Anhang A:
Weisungen der Schulleitungskonferenz zu den Maturaarbeiten 81 Absatz 4).



4 Gliederung der Arbeit

4.1 Allgemeines

Unabhangig von der Fachrichtung ist die Arbeit in der Regel in folgende Abschnitte gegliedert:
— Titelblatt

— Inhaltsverzeichnis

— Vorwort/Einleitung

— Aufarbeitung und Darlegung der Ergebnisse

— Diskussion/Folgerungen/Reflexion

— Zusammenfassung/Schluss

— Anmerkungen/Quellenverzeichnis

Wir unterscheiden zwischen human- oder geisteswissenschaftlichen, naturwissenschaftlichen, kiinst-
lerisch-gestalterischen und den Bereich Bewegung/Sport betreffenden Arbeiten. Sie kdnnen auch fa-
cheriibergreifend sein.

Im Folgenden wird fiir die genannten Fachbereiche eine mogliche Gliederung vorgestellt:



4.2 Geisteswissenschaftliche Arbeit

1 Inhaltsverzeichnis

Uberblick Giber den Aufbau der Arbeit; Gliederung in Kapitel und Unterkapitel. Die Seitenzahlen
erleichtern das Auffinden einzelner Abschnitte.

2 Vorwort

Im Vorwort wird der personliche Bezug zum Thema erklart. Alle Personen und Institutionen,
die in irgendeiner Weise geholfen haben, sind aufgefiihrt.

3 Einleitung

Die Einleitung erklart die Problemstellung und beschreibt, wie das Thema eingegrenzt wird.
Was soll untersucht und dargestellt werden? Was ist die Ausgangslage und welche fachlichen
Grundlagen sind wichtig?

Zudem wird das Vorgehen bei der Arbeit und die angewendete Methode erlautert: Wie hat
man versucht, die gestellten Fragen zu beantworten? Wie ist man bei der Materialsammlung
und -auswertung vorgegangen?

4 Hauptteil

Der Hauptteil legt die Interpretation der Texte dar, fihrt die Untersuchungsergebnisse auf, zi-
tiert die Quellen und stellt Textvergleiche an. Er ist der Kern und damit das langste Kapitel der
Maturarbeit. Zur besseren Ubersicht muss dieser Teil in Unterabschnitte gegliedert werden.

5 Schlussteil

Der Schlussteil fasst die wichtigsten Resultate in pragnanter Form zusammen. Wichtig ist, dass
personliche Erfahrungen festgehalten werden: Wie beurteile ich meine Planung und mein Vor-
gehen? Was halte ich persodnlich von den Ergebnissen?

6 Quellenverzeichnis

Alle benutzten Quellen und Darstellungen sind alphabetisch aufzufiihren. Auch Internet-
Quellen sind mit genauer Adresse und mit dem Datum anzugeben, an dem diese Informatio-
nen heruntergeladen wurden (vgl. 3.3 Zitate). Hierhin gehoért auch das Abbildungsverzeichnis.

7 (evtl.) Anhang




4.3 Naturwissenschaftliche Arbeit

1 Inhaltsverzeichnis

Uberblick Giber den Aufbau der Arbeit; Gliederung in Kapitel und Unterkapitel. Die Seitenzahlen
erleichtern das Auffinden einzelner Abschnitte.

2 Zusammenfassung

Fragestellung, wichtige Versuche, Ergebnisse und Folgerungen in Kirze.

3 Einleitung

Zielsetzungen formulieren, Fragestellungen und Hypothesen darlegen: Warum und wozu
macht man diese Untersuchung? Was mochte man herausfinden? Welches sind die theoreti-
schen Grundlagen? Welche Arbeiten gibt es zu gleichen oder dhnlichen Themen?

4 Material und Methoden

Das Untersuchungsgebiet umreissen; Vorgehen und die Anordnung allfalliger Versuche genau
beschreiben (sie missen nachvollziehbar und wiederholbar sein); verwendete Instrumente, Art
der Untersuchung und Auswertungsmethoden sind anzugeben.

5 Resultate

Klare, Ubersichtliche Darstellung der Ergebnisse; Grafiken und Tabellen; Erlauterungen zu den
wichtigsten Ergebnissen, die aus diesen Grafiken usw. zu ersehen sind.

6 Diskussion

Interpretation der Resultate; evtl. Vergleich mit Ergebnissen aus anderen Arbeiten; mogliche
Fehlerquellen; Schlussfolgerungen.

7 Quellenverzeichnis

Alle benutzten Quellen und Darstellungen sind alphabetisch aufzufiihren; auch Internet-Quellen
sind mit genauer Adresse und mit dem Datum anzugeben, an dem diese Informationen herun-
tergeladen wurden (vgl. 3.3 Zitate).

8 (evtl.) Anhang




4.4 Kiinstlerisch-gestalterische Arbeit

Kinstlerisch-gestalterische Maturarbeiten, die vornehmlich in den musischen Fachern sowie zum Teil
in den Geisteswissenschaften entstehen, sind Arbeiten, bei denen das Schaffen eines Werks im Vor-
dergrund steht. Dazu ist ein schriftlicher Arbeitsbericht zu verfassen:

1 Inhaltsverzeichnis

Uberblick Giber den Aufbau der Arbeit; Gliederung in Kapitel und Unterkapitel. Die Seitenzahlen
erleichtern das Auffinden einzelner Abschnitte.

2 Vorwort

Schilderung der Beweggriinde, die zum Thema geflihrt haben, und Erlauterungen zur Realisie-
rung; alle Personen und Institutionen, die in irgendeiner Weise geholfen haben, sind aufge-
flhrt.

3 Einleitung

Beschreibung der Projektidee, Erlauterung der Problemstellung, Eingrenzung des Arbeitsfel-
des.

4 Dokumentation des Arbeitsprozesses
Protokoll des ganzen Ablaufs mit Zeitplan und Ergebnissen.

Visualisierung des Arbeitsprozesses (Entwiirfe, Skizzen, Studien, technische Versuche, Plane,
Fotos, kunsthistorische Querverweise u.a. je nach Gegenstand und Kunstgattung); Arbeitsta-
gebuch zu Ideen, Vorgehensweisen, Recherchen, Materialien und Techniken; Festhalten von
Erfolgen und Misserfolgen.

5 Reflexion

Schilderung personlicher Erfahrungen wahrend des Arbeitsprozesses; kritische Beurteilung der
eigenen Arbeit; eventuell Aufzeigen weiterfiihrender Aspekte oder méglicher Alternativen.

Es ist auch moglich, in diesen Fachern Arbeiten zu verfassen, die praktisch-gestalterische und theore-
tische Anteile haben oder die ausschliesslich theoretisch sind. Dabei ist zu beachten, dass sich solche
Arbeiten an den Vorgaben der geistes- und humanwissenschaftlichen Arbeiten orientieren. Bei kilinst-
lerisch-gestalterischen Anteilen nimmt man im Hauptteil zusatzlich Bezug auf die beigelegten Ergeb-
nisse der praktischen Arbeit.

10



4.5 Arbeiten im Bereich Bewegung/Sport

Sportwissenschaftliche Arbeiten (z.B. in der Sportbiologie oder -soziologie), die ausschliesslich theore-
tischen Charakter haben, orientieren sich an den Vorgaben der geistes- oder naturwissenschaftlichen
Arbeiten.

Arbeiten, die aus sportpraktischen wie auch aus sporttheoretischen Anteilen bestehen (z.B. in der
Trainingslehre) orientieren sich an den Vorgaben der naturwissenschaftlichen Arbeiten.

Bei vornehmlich sportpraktischen Arbeiten, die im musischen Bereich entstehen, steht das Schaffen
eines Werks (z.B. Choreografie) im Vordergrund. Dazu ist ein schriftlicher Teil geméass den Vorgaben
der kiinstlerisch-gestalterischen Arbeit zu verfassen.

11



5 Betreuung und Arbeitsvereinbarung

5.1 Betreuung

Die Schulerin/der Schiiler bzw. das Team (bei einer Gruppenarbeit) sucht sich termingerecht eine
Lehrperson des Gymnasiums Liestal als Betreuer oder Betreuerin. Der Schiler/die Schilerin ist fiir die
Planung und Durchflihrung seiner/ihrer Maturarbeit selbst verantwortlich. Die betreuende Lehrperson
Ubernimmt die Verantwortung fiir eine fachkompetente Betreuung und Bewertung. Sie verschafft sich
durch regelmassige Besprechungen und Einfordern von Zwischenergebnissen Einblick in die Arbeits-
weise der Schiilerin/des Schilers und den Fortgang der Arbeit. Die Beratung bezieht sich sowohl auf
inhaltliche wie auch methodische Aspekte, darf aber keinesfalls eine Vorkorrektur beinhalten.

Die betreuende Lehrperson muss den Arbeitsprozess des Schilers oder der Schiilerin nachvollziehen
kénnen. Deshalb ist der Schiiler oder die Schiilerin verpflichtet, die Lehrperson regelmassig tiber den
Verlauf und den Stand der Arbeit zu orientieren.

Eine Lehrperson kann in einem Schuljahr maximal fiinf Arbeiten betreuen.
Fir die Begleitung einer Arbeit kann zusatzlich eine externe Fachperson beigezogen werden.

Die Betreuung kann folgende Hilfestellungen umfassen:

— Beratung bei der Wahl des Themas mit Hinweisen auf Informationen und interessante Fragestel-
lungen

— Hinweise zu relevanten Informationsquellen (Literatur u.a.)
— Hilfe bei Kontakten zu Auskunftspersonen und Institutionen
— Sachliche und methodische Ratschlage

— Diskussion der Disposition, des Konzeptes und der Zwischenergebnisse mit der Schilerin oder
dem Schiler

— Hilfe bei der Planung
— Unterstiitzung bei unerwarteten Schwierigkeiten

5.2 Arbeitsvereinbarung

Die betreuende Lehrperson und der Schiiler oder die Schiilerin fiillen in einem ersten Schritt das
Themenformular aus (siehe Anhang B) und unterzeichnen dann eine Arbeitsvereinbarung (siehe An-
hang C). Sie wird giltig mit der Unterschrift der Schulleitung. Diese schriftliche Vereinbarung kann
nur mit dem Einverstandnis der Schulleitung geandert oder aufgelést werden.

Vor Beginn der Arbeit werden zudem Details der Bewertung zwischen Betreuer/-in und Schiiler/-in
oder dem Team (bei Gruppenarbeiten) schriftlich festgelegt.

5.3 Dokumentation
Schilerinnen und Schiiler fiihren Uber ihre Arbeit ein Lernjournal. Dieses enthélt die zeitliche Planung,
eine Wegbeschreibung und Erfahrungsberichte, Schwierigkeiten und Lésungsstrategien, Erkenntnisse.

Die betreuenden Lehrpersonen halten Arbeitsbesprechungen schriftlich fest. Diese bilden die Grund-
lage fiir die Beurteilung der Arbeit.

Die betreuenden Lehrpersonen verfassen eine schriftliche Beurteilung der Maturarbeit und bespre-
chen diese mit dem Schiiler oder der Schiilerin.
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6 Beurteilung der Arbeit

Die Maturarbeit wird nach verschiedenen Kriterien beurteilt. Die Wichtigkeit eines Kriteriums hangt
vom Thema, der Leitfrage und dem Fachgebiet ab. Die Kriterien lassen sich in drei Bereiche aufteilen.
Die folgende Tabelle zeigt beispielhaft einige Kriterien auf. Jede Fachschaft legt Qualitatskriterien fir
Maturarbeiten in ihrem Fachbereich fest und entwirft einen Bewertungsbogen, der den Betreuerinnen,
Betreuern, Schilerinnen und Schiilern als Orientierungshilfe dient. Jede betreuende Lehrperson ver-
einbart mit der Schilerin/dem Schiiler, nach welchen der vorgegebenen Kriterien (inkl. Gewichtung)
die Arbeit bewertet wird. Zudem wird abgesprochen, ob Korrekturen direkt in die Arbeit geschrieben
oder auf Beiblattern aufgefiihrt werden. Die Bewertung der Prasentation wird im gleichnamigen Kapi-
tel weiter unten besprochen.

Der Arbeitsprozess wird aufgrund der vorliegenden Dokumentationen wie Arbeitsjournal und Bespre-
chungsprotokollen beurteilt.

Bereich Fokus Maogliche Kriterien
Schriftliche Inhalt — Ist die Aufgabenstellung erfiillt worden?
Arbeit — Sind die Aussagen richtig und differenziert?

— Ist die Methodenwahl dem Thema angemessen?

— Wourde allen vier Pfeilern des Briickenmodells ausreichend Beach-
tung geschenkt? (vgl. Leitfaden zur Projektarbeit am Gymnasium
Liestal)

— Wurden Quellen, Versuchsergebnisse etc. richtig verarbeitet?

Formales | — Ist die Darstellung der Arbeit gelungen? (Gliederung, Ubersicht-
lichkeit, Textgestaltung, Illustration)

— Genligt der Text den sprachlichen Anforderungen?

— Ist korrekt zitiert worden?

— Sind Darstellungen korrekt beschriftet?

— Genlgen Inhalts-, Quellen-, Literaturverzeichnis und Anmerkun-
gen den Anforderungen?

Arbeitsprozess — Hat die Schilerin/der Schiiler die Arbeit gut organisiert? (Zeitplan,
Disposition, Lerntagebuch)

— Wurden Vereinbarungen eingehalten?

— Wurde selbstandig gearbeitet?

— Hat eine Reflexion Uber die eigene Arbeit und deren Ergebnisse
stattgefunden?

Produkt — Entspricht das Werk der gewahlten Aufgabenstellung?

— Entspricht das Produkt den Qualitatskriterien (fachspezifisch)?

— Ist das Werk originell und aussagekraftig?

— Wie wurde die Arbeit handwerklich/technisch angegangen und
bewaltigt?

— Wie hat sich der Arbeitsprozess auf das Produkt ausgewirkt?

Der dritte Bereich »Produkt« ist nur fiir Arbeiten von Belang, die neben der schriftlichen Formulierung
der Ergebnisse noch ein anderes Produkt zum Ziel haben. Dies ist zum Beispiel der Fall beim Bau ei-
nes Roboters, bei der Programmierung eines Computers, beim Komponieren eines Musikstlicks, beim
Modellieren einer Plastik. Die oben ausformulierten Fragen zu diesem Kriterium kénnen nur sehr all-
gemein bleiben, weil hier die fachspezifischen Unterschiede ausserordentlich gross sind.

Der Betreuer/die Betreuerin bewertet die abgegebene Maturarbeit mit ganzen und halben Noten. Der
Experte/die Expertin nimmt eine Zweitbeurteilung vor. Betreuer und Expertin einigen sich auf die No-
te. Darauf wird die Arbeit der Schiilerin/dem Schiiler mit Kommentar und Note mindestens zwei Wo-
chen vor der Prasentation zuriickgegeben.
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Die Beurteilung von Gruppenarbeiten
Teamarbeiten mit bis zu drei beteiligten Schiilern/Schiilerinnen sind mdéglich.

Das Team muss gegentiber dem Betreuer/der Betreuerin begrinden, welche Besonderheiten der Vor-
gehensweise oder des Themas Teamarbeit erfordern.

Gemeinsam Erarbeitetes und Einzelleistungen miissen definiert und in der Einleitung dargelegt wer-

den. Sie werden entsprechend beurteilt. Der gemeinsam erarbeitete Teil darf hochstes die Halfte des
Umfangs der Maturarbeit ausmachen.
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7 Prasentation

7.1 Form

Jede Maturarbeit ist mindlich zu prasentieren. Ein wichtiges Teilziel der Prasentation besteht in der
durchdachten Vermittlung der eigenen Arbeit, der Zielsetzungen und des Arbeitsprozesses. Die Pra-
sentation dauert fiir Einzelarbeiten 20 Minuten, fir Teamarbeiten unabhangig von der Anzahl Mitglie-
der 40 Minuten. Die Prasentationsform hangt wesentlich vom Fach und vom Thema der Arbeit ab.

Die Prasentation besteht aus einem Kurzreferat und einer Befragung durch den Betreuer/die Betreue-
rin und den Experten/die Expertin. Prasentieren bedeutet nicht nur das Vorstellen der Arbeitsergebnis-
se. Wichtige inhaltliche und personliche Erkenntnisse, Einsichten und Erfahrungen gehéren ebenfalls
dazu.

Zur Prasentation kann die Schule Eltern, Schiilerinnen und Schiiler, Behérden oder eine gréssere Of-
fentlichkeit einladen.

Erweiterungen der Form der Prasentation bediirfen einer Vereinbarung mit dem Betreuer und der Zu-
stimmung der Schulleitung. In jedem Fall wird aber eine miindliche Prasentation analog zu den an-
dern Arbeiten verlangt.

7.2 Beurteilungskriterien

Die Prasentation wird nach Kriterien beurteilt, die verschiedenen Bereichen zugeordnet werden. Die
folgende Tabelle zeigt beispielhaft einige Kriterien auf. Die Bereiche und ihre Gewichtung sind ver-
bindlich.

Bereich Anteil Mogliche Kriterien

Informationen | 30% — Ist der Umgang mit den Inhalten kompetent und tiberzeugend?
— Werden inhaltliche Schwerpunkte sinnvoll gesetzt?

— Zeigt der Vortrag eine klare Gliederung und Kohéarenz?

— Wird ein Erkenntnis-/ Erfahrungsgewinn ausgewiesen?

Sprache 10% — Sind die Formulierungen klar und korrekt?
— Wird deutlich und lebendig gesprochen?
— Sind das Tempo und die Lautstarke angemessen?

Vortrag 20% — Wird Kontakt zur Zuhorerschaft gesucht?

— Wird flissig gesprochen?

- lIst die Botschaft adressatengerecht?

— Wirkt der/die Vortragende Giberzeugend?

— lIst ein formaler Rahmen (Begriissung usw.) vorhanden?
— Wird die Zeit eingehalten?

Hilfsmittel 10% — Tragen die Hilfsmittel zum Verstandnis bei?
— Ist die Quantitat angemessen und die Qualitat gut?
— Ist der Einsatz gut organisiert?

Diskussion 30% — Wird auf gestellte Fragen eingegangen?
— Zeigt sich bei neuen Gesichtspunkten Flexibilitat?
— Zeigt sich im Gesprach Sachkompetenz?

Die Schule gibt den betreuenden und den als Experten wirkenden Lehrpersonen ein Beurteilungsblatt
mit diesen Kriterien ab. Der Experte/die Expertin fihrt ein Protokoll Gber den Verlauf der Prasentation.
Betreuer/Betreuerin und Experte/Expertin bewerten die Prasentation gemeinsam mit ganzen und hal-
ben Noten. Die Beurteilung ist nachvollziehbar zu begriinden.

Zur Prasentation von Gruppenarbeiten: Jedes Gruppenmitglied ibernimmt einen Teil der mindlichen
Prasentation und wird einzeln beurteilt.

15



8 Gesamtnote

Die Gesamtnote setzt sich wie folgt zusammen:
— schriftlicher Teil 2/3

— mindliche Prasentation 1/3

Sie wird auf ganze und halbe Noten gerundet.

Der Betreuer/die Betreuerin gibt spatestens am Tag nach der Prasentation die Gesamtnote bekannt.
Die Schiilerin/der Schiler kann gegen die Noten der schriftlichen Maturarbeit, der Prasentation und
gegen die Gesamtnote innert 10 Tagen nach Mitteilung der Note bei der Schulleitung Beschwerde
einreichen.
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9 Betrug

Die Schulerin/der Schiiler gibt mit jeder Arbeit eine schriftliche Erklarung ab, in der er/sie bestatigt,
dass er/sie die Arbeit selbstandig durchgefuhrt und verfasst sowie alle Personen und deren Anteil an
der Arbeit sowie alle verwendeten Quellen aufgefiihrt hat.

Bei nachgewiesenem Betrug wird die Arbeit flr ungliltig erklart. Es erfolgt eine Remotion gemass VO
BBZ, Art. 61 (siehe Anhang A: Weisungen der Schulleitungskonferenz zu den Maturaarbeiten $11).
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Anhang A: Weisungen der Schulleitungskonferenz zu den Maturaarbeiten

Vom 31. Mérz 2010

Beschluss der Schulleitungskonferenz der Basellandschaftlichen Gymnasien, gestiitzt auf §40 des Bil-
dungsgesetzes vom 26. Juni 2002, auf das Reglement der Schweizerischen Konferenz der kantonalen
Erziehungsdirektoren (EDK) vom 16. Januar/15. Februar 1995 (revidiert am 14. Juni 2007) Uber die
Anerkennung von gymnasialen Maturitatsausweisen (MAR) und auf die Verordnung tber die Maturi-
tatsprifungen vom 5. Juli 2005 §8.

81 Allgemeines

' Im Rahmen der Ausbildung an den Basellandschaftlichen Maturitdtsschulen verfasst jede Schiilerin

und jeder Schiiler allein oder in einer Gruppe eine grossere eigenstandige, schriftliche oder schriftlich
kommentierte Arbeit, die sogenannte Maturaarbeit, und prasentiert diese miindlich. (Gemass MAR
Art. 10)

2 Die Maturaarbeiten werden in der 3. Klasse des Gymnasiums entwickelt, eingereicht und préasen-

tiert.

3 Wer am Ende des 5. Semester repetiert, kann wahlweise die begonnene Maturaarbeit fortsetzen

oder in der Repetitionsklasse eine neue beginnen. Wer nach dem 6. Semester repetiert und eine ge-
nigende Gesamtnote fur die Maturaarbeit erreicht hat, kann wahlweise diese fur das Maturzeugnis
Ubernehmen oder eine neue Maturaarbeit beginnen.

* Die Nichteinhaltung des Abgabetermins fiihrt zur Nichtbeférderung geméass VO BBZ $61. Schiile-
rinnen, die ihre Maturaarbeit aus gesundheitlichen Grinden nicht rechtzeitig fertig stellen kdnnen,
haben dies umgehend mit einem Arztzeugnis zu belegen. Die Schulleitung legt den Termin einer spa-
teren Abgabe fest.

82 Zielsetzung

Ziel der Maturaarbeiten ist es, die Schiilerinnen und Schiiler zu befahigen, sich den Zugang zu neuem
Wissen zu erschliessen, Einblick in die Methodik wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeitens zu
gewinnen und allein oder im Team selbstandig ein grosseres Projekt erfolgreich durchzufiihren.

§3 Rahmenzeitplan und Organisation

' Die Schulerinnen und Schiler werden im 2. Semester der 2. Klasse Uiber die Maturaarbeiten detail-

liert schriftlich und mindlich informiert.

2 Bis zu den Herbstferien der 3. Klasse haben sie Zeit fiir die Themen- und Betreuerfindung. Uber den

Wechsel von Thema und/oder Betreuung entscheidet die Schulleitung.

3 Die Schiilerinnen und Schuler planen ihre Arbeitszeit in Absprache mit dem Betreuer/der Betreue-

rin selber. Sie sind wahrend insgesamt einer Woche vom Unterricht befreit. Im 2. Semester der 3.
Klasse sind im Sinne einer teilweisen Entlastung 2 Wochenlektionen fiir die Maturaarbeit in der Stun-
dentafel vorgesehen.

4 Die miindlichen Prasentationen finden vor den Sommerferien statt. Die Riickgabe der Arbeiten mit

Kommentar und Note an die Schiilerinnen und Schiiler erfolgt mindestens 2 Wochen vor den Prasen-
tationen.

® Den genauen Zeitplan legen die Schulen selber fest.
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84 Themenfindung und Verantwortlichkeit

' Die Schilerin/der Schiiler sucht sich gemass Terminplan der Schule eine Lehrperson des entspre-
chenden Gymnasiums als Betreuer/Betreuerin und schlagt ihr ein Thema vor, das sie/er unter ihrer
Anleitung behandeln will.

2 Mit der Festlegung eines Themas (ibernimmt der Betreuer/die Betreuerin die Verantwortung fur

eine fachkompetente Betreuung und Bewertung der Arbeit. Er/sie verschafft sich durch regelmassige
Besprechungen und Einfordern von Zwischenergebnissen Einblick in die Arbeitsweise der Schiile-
rin/des Schiilers und den Fortgang der Arbeit.

® Die Schulleitung des jeweiligen Gymnasiums teilt geméass schuleigenem Terminplan dem Betreuer

oder der Betreuerin der Arbeit eine weitere Lehrperson zu. Diese nimmt als Expertin oder Experte die
Aufgabe der Zweitbeurteilung wahr, und zwar hinsichtlich des schriftlichen Teils der Arbeit wie auch
der mundlichen Prasentation.

4 Die Schilerin/der Schiiler ist flir die Planung und Durchflihrung ihrer/seiner Maturaarbeit selbst

verantwortlich. Sie/er halt sich an Termine und bespricht Schwierigkeiten friihzeitig mit dem Betreu-
er/der Betreuerin.

® Betreuer/Betreuerinnen erhalten pro betreuter Schilerin/betreutem Schiiler eine Entschidigung
von 0.2 Jahreslektionen. Die Entschadigung fiir den Experten/die Expertin betrdgt pro Maturarbeit
pauschal Fr. 180.-.

® Ein Betreuer/eine Betreuerin darf im gleichen Schuljahr nicht mehr als 8 Arbeiten (5 MA und

3 FMA/SA oder umgekehrt) betreuen.

7 Fur die Begleitung einer Arbeit kdnnen zusatzlich externe Fachpersonen beigezogen werden.

85 Teamarbeit

' Teamarbeiten mit bis zu drei beteiligten Schiilerinnen/Schiilern sind maglich.

2 Das Team muss gegenlber dem Betreuer/der Betreuerin begriinden, welche Besonderheiten der

Vorgehensweise oder des Themas Teamarbeit erfordern.

3 Vor Beginn der Arbeit wird die Form der Bewertung in einem Vertrag zwischen Betreuer/Betreuerin

und Team vereinbart. Sie bezieht sich auf klar bezeichnete Einzelleistungen der Teamarbeit unter
Wiirdigung der Arbeit als ganzer.

86 Qualitat

' Die Schulleitung trifft Massnahmen zur Qualitatssicherung und sorgt fir die Angleichung der An-
spriiche von vergleichbaren Arbeiten innerhalb der Schule.

2 Die Schulleitung kann in begriindeten Fallen Themen zurlickweisen, insbesondere wenn die The-

menstellung zu vage ist oder wenn sie nicht der Zielsetzung gem. 82 entspricht.

3 Die Reinschrift der Maturaarbeit besteht in einer schriftlichen oder schriftlich kommentierten, in der

Regel auf dem Computer geschriebenen Arbeit. Diese soll Gibersichtlich und sachgerecht strukturiert
sein und beweisen, dass der Verfasser/die Verfasserin in der Lage ist, Sachverhalte einfach, klar und
korrekt darzustellen.

4 Entsprechend den Regeln wissenschaftlichen Arbeitens sind sdmtliche verwendete Quellen aufzu-
fiihren. Ebenso werden die Beitrage der fiir die Arbeit konsultierten Fachpersonen deklariert.

® Der Umfang der Arbeit ist auf maximal 20000 Wérter beschrankt (exklusive Abbildungen und An-
hang).

87 Dokumentation des Arbeitsprozesses

' Die Schilerin/der Schiiler dokumentiert den Arbeitsprozess.

Der Betreuer/die Betreuerin dokumentiert die Arbeitsbesprechungen.
Der Arbeitsprozess wird aufgrund der vorliegenden Dokumentationen beurteilt.

2.

3.
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88 Schriftliche Arbeit

' Die Maturaarbeit wird auf Deutsch oder in einer anderen Unterrichtssprache verfasst.

2 Der schriftliche Teil der Maturaarbeit ist in 2 Exemplaren einzureichen.

3 Die Arbeit wird mit einer Note bewertet. Die Beurteilung bezieht den Arbeitsprozess und das Pro-
dukt angemessen in die Bewertung ein. Dabei sind die von der jeweiligen Schule vereinbarten Quali-
tatskriterien und Minimalstandards zu beriicksichtigen.

4 Der Betreuer/die Betreuerin und der Experte/die Expertin bewerten die abgegebene Maturarbeit

gemeinsam in ganzen und halben Noten. Kénnen sie sich liber die Note nicht einigen, entscheidet die
Schulleitung.

® Die Schiilerin/der Schiiler hat Anspruch auf eine detaillierte schriftliche Beurteilung und eine miind-
liche Besprechung durch die betreuende Lehrkraft.

89 Miindliche Prasentation

' Die mindliche Prasentation dauert fir Einzelarbeiten 20 Minuten, fiir Teamarbeiten unabhéngig

von der Anzahl Mitglieder 40 Minuten.

2 Die Prasentation besteht aus einem Kurzreferat (iber die Maturaarbeit und einer Befragung durch

den Betreuer/die Betreuerin und den Experten/die Expertin. Dieser/diese flihrt ein Protokoll tiber den
Verlauf der Prasentation.

® Der Betreuer/die Betreuerin und der Experte/die Expertin bewerten die Prasentation gemeinsam

mit ganzen und halben Noten. Kénnen sie sich Giber die Note nicht einigen, entscheidet die Schullei-
tung.

4._ Zu den Prasentationen kann die Schule Elternschaft, Schilerschaft, Behérden oder eine grossere
Offentlichkeit einladen.

8§10 Gesamtnote, Rechtsmittel

' Die Gesamtnote setzt sich wie folgt zusammen: schriftlicher Teil 2/3, mindliche Prasentation 1/3.
Sie wird auf ganze und halbe Noten gerundet.

2 Die Gesamtnote wird zusammen mit dem Titel der Arbeit im Maturzeugnis aufgefiihrt.

3 Die Schiilerin/der Schiiler kann gegen die Noten der Maturaarbeit und/oder der Prasentation innert
10 Tagen nach Mitteilung der Gesamtnote bei der Schulleitung Beschwerde flihren.

8§11 Betrug

' Die Schilerinnen und Schiiler geben mit ihrer Arbeit eine Redlichkeitserklarung ab. Damit bestati-
gen sie, dass sie die Arbeit selbstandig durchgefiihrt haben, samtliche Eigen- und FremdlIeistungen
deklariert und die verwendeten Quellen nach den Regeln wissenschaftlichen Arbeitens nachgewiesen
haben.

2 Als Betrug gilt die Abgabe einer Arbeit, welche dem Anspruch der Redlichkeit nicht genugt.

® In Fallen von Betrugsverdacht informiert der Betreuer/die Betreuerin friihzeitig die Schulleitung.

4 Bei nachgewiesenem Betrug wird die Arbeit fur ungiltig erklart. Es erfolgt eine Remotion gemaéss

BBZ, Art. 61.

® Wiederholter Betrug kann zum Ausschluss aus der Schule fiihren.

Schulleitungskonferenz der Basellandschaftlichen Gymnasien
Werner Baumann, Prasident

21



Anhang B: Themenformular

gymnasiumiestal

Maturitatsabteilung

Themenformular zur Maturarbeit

Schiiler/-in  Name Vorname

Klasse

Betreuer/-in Name

Vorschlag fur Experten/Expertin

Name wird durch Betreuer/-in eingesetzt

Thema / Arbeitstitel

provisorische Leitfrage

[] Einzelarbeit

[] Gruppenarbeit mit Name und Klasse angeben

Name und Klasse angeben

Ort / Datum Ort / Datum
Unterschrift Unterschrift
Schiler/-in Betreuer/-in

Bemerkungen (nicht ausfiillen)

Ort / Datum Visum Schulleitung

22



Anhang C: Arbeitsvereinbarung

gymnasiumiestal

Maturitatsabteilung

Vereinbarung zur Maturarbeit

Schiiler/-in  Name Vorname

Klasse

Betreuer/-in Name

Vorschlag fur Experten/Expertin

Name wird durch Betreuer/-in eingesetzt

Titel der Arbeit

Leitfrage

[O] Einzelarbeit

[] Gruppenarbeit mit Name und Klasse angeben

Name und Klasse angeben

Ort / Datum Ort / Datum
Unterschrift Unterschrift
Schiiler/-in Betreuer/-in

Bemerkungen (nicht ausfiillen)

Ort / Datum Visum Schulleitung

Die Vereinbarung ist nur mit dem Visum der Schulleitung gultig.
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Anhang D: Bestatigung der selbstandigen Durchfiihrung der Arbeit

gymnasiumiestal

Maturitatsabteilung

Bestatigung

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich meine Maturarbeit selbstandig durchgefiihrt und
verfasst habe. Ich habe alle Personen und deren Anteil an der Arbeit sowie alle verwendeten Quel-

len aufaefiihrt
len aufgefiihrt,
Ich weiss, dass die Maturarbeit bei nachgewiesenem Betrug als unguiltig erklart wird.

Ich habe §11 der Weisungen der Schulleitungskonferenz zu den Maturaarbeiten (Leitfaden zur Ma-
turarbeit am Gymnasium Liestal, Anhang A) gelesen und verstanden.

Name Vorname

Klasse

Titel der Arbeit

Betreuer/-in

Ort / Datum Unterschrift Schiler/-in
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